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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Obijetivo: llevar a cabo una reunion de equipo citada por el lider del &rea de menos pobreza.

Modalidad Presencial

Orden del dia

1. Bienvenida

2. Talleres: Bienestar mayor

3. Actividades a tener en cuenta
4. Articulaciones

5. Elaboracién de actas

6. Materiales

7. Cuenta de cobro

8. Varios

Desarrollo

1. Bienvenida

El lider del grupo, Carlos pedreros, da la bienvenida al equipo de trabajo que hace parte del area de menos pobreza e indica la importancia de llevar a
cabo la presente reunion a fin de realizar diferentes aclaraciones con relacién a los componentes de la propuesta que se esta materializando en el territorio,
toda vez que evidencia que existen inquietudes, las cuales no permiten dar cumplimiento a las metas trazadas.

2. Talleres: Bienestar mayor

Para dar inicio a la reunidn, el lider procede a realizar la pregunta:

¢Entienden el proyecto?

Para lo cual, la profesional Dayana, indica que el proyecto esta enfocado en brindar atencion integral a las personas mayores, mediante la materializacion
de cuatro componentes que acogen la politica pablica de envejecimiento y vejez. Por esta razon, resalta que la propuesta del area esta basada en los
siguientes componentes:




* Mayor bienestar que hace énfasis a los talleres que se tienen propuestos, para llevar a cabo con las personas mayores a fin de atender la parte
psicosocial.

* Educacion: mediante el cual se quiere dar respuesta a las necesidades propuestas por las personas.

* Destrezas habilidades y talentos: mediante este componente, se quiere fortalecer las habilidades y a través de los talentos, dar a conocer
productos finales que permitan mostrar los aprendizajes significativos que se estructuraron en cada uno de los espacios.

* Deportes: en este ambito, se hace énfasis en la articulacion que se sugiere hacer con profesionales del &rea de deportes, con el objetivo de llevar
el servicio a los espacios habilitados con personas mayores, debido a la necesidad manifestada por ellos con relacion a tener una rutina que les
permita llevar a cabo actividad fisica.

Por lo anterior, el lider retoma la palabra indicando que los talleres denominados mayor bienestar, se deben implementar dos (2) por cada sub zona, mas
no uno, como se evidencia en el Excel proyectado y que consolida toda la informacion del mes anterior. Para lo cual, es valido aclarar que cada taller debe
contener una poblacion diferente de minimo 25 a 35 personas mayores.

Ademas, resalto que se debe dar cumplimiento a los deméas componentes, indicando que, los talleres de mayor bienestar, no suplen los deméas componentes.
En consecuencia, pide que las profesionales que estan atendiendo la zona 7, den a conocer la forma en la que estan interpretando la propuesta metodolégica
de los componentes. Para lo cual prefieren que:

Actualmente se encuentran atendiendo tres sub zonas las cuales son:

* Peninsula
* La belleza
* San Miguel

Sugiriendo que para el componente de Educacién, estan validando mediante salidas pedagdgicas, la posibilidad de acceder a los museos con el fin de
promover un tema cultural e historia, donde a través de los recorridos, les ensefian a las personas mayores parte de la historia y de la consolidacién de la
ciudad, pero a su vez, realizarian un ejercicio de tejido o elaboracion de manillas, constituyendo una reconstruccion de la historia, mediante la cual, la
mayoria de personas mayores se sienten identificados.

Nuevamente el lider del area retoma la palabra e indica que cuando se tratan de articular con otras instituciones, los profesionales estarian a cargo de
realizar el enlace entre la institucion y la comunidad, de ahi en adelante, s6lo deben verificar que, se esté llevando a cabo los compromisos pactados, es
decir, que se consolida en espacios de participacion y garantizar que se esté efectuando tanto la asistencia, como la actividad con la comunidad, pero mas
alla de ello, no se podria reportar nada méas. Toda vez que quien elabora y hace posible la actividad, es el profesional de la entidad con la cual se articula,
mas no el profesional social y por esta razén, no se sumaria a la meta de ninguno de los componentes, sino que Unicamente, seria parte de una articulacién
con otras instancias. Por su parte, la profesional Lina salon, sugiere la importancia de poder formalizar todas las solicitudes, mediante un oficio a quien
tenga la competencia de dar respuesta a las solicitudes. Pues se ha evidenciado que, en diferentes ocasiones se articula con los profesionales expertos en
resolver las inquietudes de la comunidad, pero en el momento de atenderlas, no se presentan en los espacios convocados para ello.

El lider retoma importancia en la sugerencia de la profesional y ademas complementa indicando que: nosotros como area de Menos Pobreza, no podriamos




generar respuesta a diferentes solicitudes, como por ejemplo: el manejo de basuras, excretas y recuperacion de zonas verdes, para lo cual, se evidencia la
importancia de convocar por ejemplo el area de ambiente, quien es competente para poder comprometer un recurso, un equipo o lo que considere pertinente
en su momento, para dar respuesta a la solicitud de la comunidad; razén por la cual, hacer lo posible para que en estos espacios, se presenten profesionales
que tenga la capacidad de tomar decisiones, pues es claro que si nosotros enfrentamos estos escenarios solos, no podriamos comprometernos, ni generar
alternativas que respondan a la necesidad, pues no tenemos competencia para ello.

La profesional Yeimy, retoma la palabra e informa que para la prevencién de violencias, es importante que todos los profesionales psicosociales o0 que se
encuentren atendiendo a la comunidad en cada uno de los espacios, tengan claro como activar la ruta a través de la linea pdrpura u otras instancias que
permitan realizar una atencion integral o disminuir el riesgo de las personas gque se encuentren en situacion de vulnerabilidad. Por consiguiente, el lider
retoma la palabra y resalta la importancia de la acotacién realizada por la profesional; para lo cual, sugiere consolidar la ruta de atencién en un portafolio
de servicios y asi, poder articular cuando se presente algin caso con las personas mayores.

Nuevamente, Carlos resalta la importancia de acompafiar toda iniciativa que haya surgido a raiz de las articulaciones que se hayan logrado efectuar; toda
vez que la intencidn es que la iniciativa, no se desligue de la alcaldia y con ello sea nuestra, cuando se trate de instituciones externas a la entidad; pero
cuando se trata de alianzas entre las areas de la alcaldia, la intencion es no perder el espacio y hacer un seguimiento oportuno, para verificar que se estén
efectuando las actividades propuestas, segun los compromisos. Efectuada la aclaracion, nuevamente el lider hace la pregunta a al equipo de trabajo:

Todos ¢entienden el proyecto y la propuesta que se quiere lograr, mediante el desarrollo de los componentes?

Para lo cual, ningln integrante del equipo de menos pobreza, indica tener inquietudes o preguntas con relacion a los componentes o el desarrollo del
proyecto como tal. Razén por la cual, el lider se permite preguntar con relacion a las actividades que tienen proyectados en los diferentes espacios, para
entender la materializacion de los componentes y como lo estd interpretando cada uno. A continuacion, se resalta las respuestas dadas por algunos
profesionales:

Dayana_indica _gue, han realizado diferentes articulaciones con el area de cultura a fin de adelantar un grupo musical o teatral, lo cual servird como
insumo para el componente de talentos y saberes.

Emily la profesional indica que estan trabajando, para que al finalizar las personas mayores muestren productos elaborados en:
* Crochet

* Pintura en tela

* Pintura contry

Lina Garzon dio a conocer que junto con Adrian, estan trabajando la elaboracion de la cruz de mayo.

Lina Saldn junto con Alejandra, estdn contemplando la posibilidad de realizar unos cuadros en pintura, para exhibir en una feria.

Fabian junto con Francisco, estdn empefiando esfuerzos para lograr constituir una huerta que les permita dar a conocer como producto final, la recuperacion




de un espacio publico.
Jorge indicd que junto a su equipo de trabajo han logrado desarrollar diferentes estrategias donde la poblacién ha participado logrando como resultado:

* Ensefar a las personas mayores a leer y escribir
* Adelantar un proceso de alfabetizacion con el fin de graduar a las personas mayores del ciclo basico o bachiller.

Rocio da a conocer que el objetivo principal del equipo, ha sido el trabajo psicosocial que adelantan con las personas mayores a fin de fortalecer aspectos
como: autocuidado, estimulacién, destreza de mental, motricidad fina, entre otros. Por otro lado, manifiestan que se encuentran adelantando lo
correspondiente al manejo del celular, desde el componente de Educacién y con relacion a los talentos, estan explorando el tema de la bisuteria.

3. Actividades a tener en cuenta
Se deja claro que los espacios denominados bienestar mayor, se deben implementar dos por cada salon, con una capacidad de 25 a 35 personas mayores

diferentes, para cada uno de estos espacios proyectados; los demas componentes, son para llevar a cabo de manera que las personas participen en los
espacios que son de su interés.

Con relacion al componente de educacidn, es importante resaltar que este se puede llevar a cabo a través de niveles o sesiones, es decir, que se puede
extender en la medida que se va desarrollando la primera sesion y se puede continuar manejando un unico tema como por ejemplo: el manejo del celular,
pues hay que tener en cuenta que para este componente en especifico, se desarrolla un proceso, lo que implica que se ensefia paso a paso y en cada uno
de los niveles se va avanzando.

CINE AL PARQUE

Dado a la Gltima experiencia que se tuvo con relacién a este evento, denominado cine al parque en el barrio La Gloria, el lider, da a conocer que la persona
que facilito algunos elementos para poder preparar maiz pira, hace un llamado de atencion a fin de entregar los elementos en éptimas condiciones, pues
el elemento fue utilizado y empacado en la caja con residuos de aceite y maiz. Para lo cual el equipo Se compromete a tener mas precaucion en el momento
de hacer entrega de los elementos que facilitan desde otras areas.

Por otro lado, durante el desarrollo de la actividad, no se evidencio un trabajo en equipo; por consiguiente, el lider, invita a todo el equipo a participar de
una manera mas activa y colaborativa, pues pese a que unas personas estan liderando el proceso, no implica que el equipo no apoye para que todo funcione
de la manera mas apropiada. Con relacion al comentario anterior el profesional Francisco, hace un llamado para que todos los profesionales que se
encuentran trabajando dentro de los salones comunales, los entreguen limpios, pues en el momento de solicitar a los presidentes algunos salones, resaltan
gue en ocasiones estos no se entregan en optimas condiciones y dificultan el préstamo.




RENDICION DE CUENTAS

Para esta actividad el lider indica que solo Iran tres personas al evento con el fin de hacer acto de presencia, por consiguiente y de manera voluntaria,
quienes asistan a la actividad deben firmar la asistencia y realizar el levantamiento del acta, donde se evidencia su participacion; para lo cual, los
profesionales que voluntariamente participaran del ejercicio son:

*Viviana

* Fabian

* Marlon

* Francisco

FERIAS DE SERVICIOS

Debido a la dltima experiencia que se tuvo con relacion a esta actividad en la comunidad de San Pedro, desde el liderazgo, toma la decisién de no llevar
a cabo mas dicha actividad. Sin embargo, se esta proyectando una mega feria, para materializar durante el mes de agosto; teniendo en cuenta que no hay
recurso para llevar a cabo la feria, se sugiere acaparar los emprendimientos que surgen en cada uno de los espacios que se encuentran liderando los
profesionales en el territorio.

Por su parte, la profesional Emily indica que, ya tiene proyectado lo que concierne a la feria de servicios en el sector del 20 de Julio, pues la intencion
siempre ha sido mostrar las manualidades que adelantan alli; por consiguiente, solicita la autorizacidn para continuar planeando lo que concierne a la feria
y llevarla a cabo el 27 de junio. Dejando constancia que sera una de las ferias que el equipo apoyara en torno a la logistica y lo que se requiera.

MES DE LA NO VIOLENCIA

Tener en cuenta que esta actividad debe ser organizada de tal manera que, se resalte la atencién integral que se ha brindado en cada uno de los espacios;
para lo cual, se va a contar con el almuerzo de las personas que participen y a su vez, se sugiere llevar a cabo una feria de servicios en la entidad a fin de
respaldar el evento propuesto.

El lider contintia sugiriendo que la profesional Viviana junto con los compafieros qué organizo la actividad en afios anteriores, asuman nuevamente el
ejercicio y organicen lo que corresponda, para poder llevar a cabo la actividad. Yeimy indica que la prevencién de violencias, es necesaria en cada uno
de los escenarios y por consiguiente, se debe conocer la ruta de activacion a través de la linea purpura u otras instancias, a fin de brindar atencion integral
a las personas mayores que lo requieren. Por consiguiente, sugieren que en medio de la articulacion con diferentes instancias, elaborar un portafolio de
servicios con las rutas de atencion propuestas desde el distrito.

El lider asigna a los tres técnicos del area (Kevin, Wilmer y Javier), para la elaboracion de una presentacion, donde se evidencien los servicios que se
prestan desde la entidad y el portafolio de servicios que integracidn social tiene para las personas mayores a fin de proyectar a los comparfieros y dar a
conocer la informacion; asi mismo, esta informacion pueda ser replicada en cada uno de los espacios de participacion que lideran los profesionales.

Kevin hace alusion que desde integracion social, se puede tener en cuenta programas como:




* Ingreso minimo garantizado

* Discapacidad

* Centros dias

* Centros de proteccion y otros.

Por lo anterior, queda como compromiso que para el dia 29 de abril a las 2 de la tarde, sera citado todo el equipo nuevamente a fin de conocer la
presentacion por cuenta de los comparieros técnicos.

COLEV

Debido a que estos espacios son propicios para conocer diferentes servicios proyectos y programas que atienden a las personas mayores, es importante
que desde la entidad en cabeza del &rea de menos pobreza, se garantice la participacion a través de los profesionales a fin de réplica la informacion al
resto del equipo y tener repercusion en cada uno de los espacios; pues se ha evidenciado que retnen entidades, donde brindan informacidn interesante que
incluye el portafolio de la oferta de servicios que brindan a nuestra poblacion objeto. Por lo tanto, es necesario que los profesionales asignados cada mes,
realicen el acta donde se refleje la informacién desarrollada durante la reunion y asi mismo, mediante una presentacion den a conocer lo correspondiente
al equipo de trabajo. Pues un claro ejemplo, es que el mes pasado hablaron con relacidn al sisbén: un tema que aqueja a las personas mayores con relacion
a la nueva focalizacion o asignacién de la categoria; por su parte, también se evidencio la forma en la cual las personas en condicion de discapacidad,
pueden acceder a los pasajes de manera gratuita, para transportarse en transmilenio.

Por lo anterior, es evidente que desde estos espacios se desarrollan actividades y tematicas a tener en cuenta, para dar a conocer a las personas mayores.
Por consiguiente, se resalta que para el presente mes, se llevara a cabo el COLEV el 17 de abril y los profesionales asignados para asistir son: Lina y
Adrian.

RECOMENDACIONES

Dado a la asignacion que desde el liderazgo, les realizan a las profesionales Yaneth y Viviana, debido a las obligaciones contractuales que ellas tienen, es
importante resaltar que el trabajo que realizan en el territorio, hace parte de las directrices impartidas por el lider, motivo por el cual, resalta la importancia

de no ser groseros con los seguimientos, dado a que hacemos parte de un equipo de trabajo que merece respeto.

Por lo anterior, indica que existe un conducto regular, donde cada sub zona cuenta con un seguimiento a quién debe direccionar las novedades, sugerencias,
inquietudes o actividades que permitan el 6ptimo desarrollo de la ficha técnica y si en Gltima instancia, persiste el asunto, escalar al lider.

Asi las cosas, las solicitudes que tengan los profesionales sociales, pasan directamente a su seguimiento, mediante correo, ellas lo revisan y pasan al lider
para ser emitidos a quien corresponda

4. Articulaciones




En este sentido es importante realizar de manera formal las solicitudes y asi, garantizar que desde cada una de las areas se convoquen a los expertos o
profesionales que tienen potestad para tomar decisiones; pues en diferentes mesas de trabajo como equipo de menos pobreza, no es posible
comprometernos en algo que no podemos hacer; un claro ejemplo es el tema de las basuras, pues es de considerar que es resorte del &rea de ambiente, por
lo tanto dejar la trazabilidad y con ello, garantizamos respuesta a la comunidad. La profesional Lina Salon resalta que la articulacion con el colegio fe y
alegria en el barrio San Rafael, debe materializarse, dado a que proponen a través del tejido, realizar procesos psicosociales e intergeneracionales; por
consiguiente, le sugiere al profesional asignado (Francisco) continuar con la carta de intencidn a proposito del proceso de articulaciones que se esta
mencionando.

Finalmente, la profesional Yeimy ha resaltado las diferentes alianzas que ha logrado a fin de elaborar productos derivados de lacteos; no obstante, el lider
le indica qué no hay un recurso asignado para el area que permita suplir los gastos que implican la iniciativa, por lo tanto, la motiva a replantear la idea o
revisar la forma en la cual se pueda llevar a cabo la actividad propuesta.

5. Elaboracién de actas

Dado a que esté es un insumo que se presenta en los informes de pago y dan cuenta de las actividades que se desarrollan, tanto en territorio como en
diferentes espacios de participacion, se resalta la importancia de presentar un producto de calidad, ya que retoma importancia cuando se revisa la relatoria
que hace parte del acta, la cual en muchas ocasiones no dice mayor informacion.

Por consiguiente desde los seguimientos, se trae la propuesta de estructurar un acta que permita dar cuenta del desarrollo metodoldgico de las fichas
técnicas que, llevan a cabo en cada uno de los espacios; ademas es un esquema que permite ser tenido en cuenta en otros espacios que implican la
recopilacién y consignacion de informacion; por consiguiente la profesional Yaneth, da a conocer algunos items a tener en cuenta, para que los
profesionales sociales, elaboren las actas donde se consigne aspectos minimos y asi, contar con la informacién completa de cada uno de los espacios
liderados por ellos.

Asi las cosas, a continuacién se presenta el esquema expuesto al equipo de menos pobreza con relacion a la propuesta, para consolidar las actas:

Resumen

El objetivo principal de este apartado es brindar informacion relevante al inicio del documento a fin de tomar los datos de manera préactica, cuando asi se
requieran. Para lo cual, se sugiere que al principio se consigne la siguiente informacién:

* Objetivo

* Tema

* Modalidad

* NUmero de participantes
* NUmero de profesionales
* Profesionales responsables




Orden del dia: Es importante plasmar numéricamente el orden del dia y asi mismo, evidenciarlo en el mismo orden, durante el desarrollo del acta. Para
este item, se resalta que cuando se realice el acta con relacion a la implementacion de la ficha metodoldgica de los talleres denominados mayor bienestar,
se tenga en cuenta el orden de la ficha metodoldgica, pues de alli se puede extraer el orden del dia, cbmo se evidencia a continuacion:

. Saludo

. Actividad rompe hielo

. Presentacion de la tematica

. Desarrollo de la temética

. Dindmica de reflexion

Recomendaciones

. Conclusiones

. Compromisos

. Cierre

©CO~NOUTAWN

Desarrollo

Para este item se reitera la importancia de hacer el desarrollo en el mismo orden planteado en el item anterior a su vez se sugiere registrar lo que se
evidencia durante el desarrollo con las personas mayores y no es trasladar lo que nos indica la ficha metodoldgica al acta.

Cuando se deriven compromisos, consignarlos en la parte donde el documento nos indica, es decir, en la parte de los compromisos a fin de resaltar la
fecha y los profesionales que quedan a cargo de ello, pues la intencion es brindar respuesta integral a las personas mayores.

Registro fotogréafico

Se sugiere que los registros fotograficos de en cuenta de lo siguiente:
1. Fotos donde se evidencie la actividad y el desarrollo de la misma
2. Evidencias donde se resalte el desarrollo de la tematica y la participacion de las personas mayores
3. Evidencia fotografica del producto que sale de cada uno de los talleres

4. Registro panoramico con toda la comunidad

Lo anterior, tiene como finalidad evidenciar desde el inicio hasta el final el desarrollo metodologico implementado en el espacio

Recomendaciones

* Diligenciar los compromisos con fechas y dolientes.
* Elaborar las actas de manera digital; el registro de asistencia, escanear y ubicar al inicio de cada una de las actas, resaltando que inicialmente va




el registro de profesionales, posterior el registro de la comunidad y finalmente, el desarrollo del acta. Con relacion al registro fotografico, se
sugieren cuatro fotos dentro del acta y las demés subirlas en la carpeta de evidencias por cada uno de los salones.
* El Drive habilitado es para cargar tres insumos:

1. Carpeta registro fotografico. Fotos nombrados por fecha y alusivo al registro.
2. Actas completas
3. Ficha metodoldgica

En conclusion, las actas y demas evidencias se deben subir al Drive de manera semanal y deben contar con los estandares minimos expuestos durante el
desarrollo de la presente reunidn. Pues se logré evidenciar que es necesario la elaboracion consciente y responsable de actas que den cuenta de todo lo
que se evidencia en cada uno de los espacios.

6. Materiales

Dado a que la mayoria de trabajo que se adelanta en los espacios, requieren de un material, se le solicita a cada grupo de trabajo diligenciar el Excel,
donde registren el listado de elementos, caracteristicas y cantidades que requieren de cada uno de ellos; haciendo la claridad que no se les garantizara la
totalidad de insumos; sin embargo, el lider hara las veces de hacer posible que a través de una bolsa logistica, se pueda solicitar los elementos y asi, brindar
el material que se requiere. Se aclara que es una gestion que se va a adelantar, mas no una garantia de contar con el material, pero que desde el liderazgo
se haréa todo lo posible por contar con el apoyo y que por lo pronto, se cuentan con 2000 cartillas donde se reflejan algunos pasatiempos que se pueden
utilizar durante el desarrollo de los talleres.

7. Cuentas de cobro

Dado a que no se estd dando cumplimiento a los tiempos en los cuales se debe cargar el informe con sus respectivos anexos, el lider resalta que cada
profesional tiene el acceso a su propia plataforma; razon por la cual, es un trabajo que debe realizar cada uno de manera consciente y procedera a revisar
a quienes suban a la plataforma en los tiempos proyectados su respectivo informe. Resaltando que es responsabilidad de cada uno la elaboracion y cargue
del informe.

8. Varios

A raiz del trabajo que se ha venido adelantando en el area de menos pobreza, se resalta que los procesos que se desarrollan dentro del area son 100%
territoriales, lo que implica que las personas que hacen parte del equipo de trabajo, deben tomar conciencia en torno a que el trabajo se hace con la
comunidad; por consiguiente, las metas proyectadas han sido claras y por ende, se cuestiond con relacién a comprender tanto la metodologia, como el
desarrollo de la propuesta; ya que desde el liderazgo, debido a que no se estaba cumpliendo con los compromisos, se consideraba que los profesionales
no comprendieran la metodologia, pero evidenciando la participacion de cada uno, es claro que el proyecto recobra importancia en la medida que se hace
un trabajo en el territorio con las personas mayores; pues la esencia del proyecto, esta en poder atender a través de los talleres, las necesidades que la
comunidad tiene, para ello, se propuso llevar los servicios y la institucion al territorio.




Asi las cosas el doctor Junior, asesor de despacho hace una intervencion en cuanto al incumplimiento de los compromisos y algunas obligaciones
contractuales que se ha venido evidenciando por parte de algunos; por consiguiente reitera que para el equipo de trabajo existen 23 personas profesionales
y conscientes del area donde estan desempefiando sus labores y no es posible que a la fecha, el trabajo no se esté cumpliendo a cabalidad y por ende, las
metas se vean afectadas. Resaltando a su vez, que es importante tomar decisiones a través de un ejercicio de conciencia, donde cada uno evalle si desea
continuar en el proceso que adelanta menos pobreza o replantear la posicion en la cual se encuentra cada uno. Pues en aras de no seguir afectando la
consecucion del area, se opta por realizar un requerimiento que afecte las polizas, para quien realice incumplimiento de sus obligaciones contractuales;
dado a que se han presentado diferentes mesas de trabajo, donde se ha tenido la oportunidad de escuchar a cada uno de los integrantes del equipo, pero a
su vez, también se ha cuestionado si es Clara la metodologia propuesta desde el area, para lo cual, el equipo manifiesta siempre entender la dinamica y
querer ser parte del area; sin embargo, esto se demuestra con hechos y no con palabras; por lo tanto, a partir de la fecha todo debe quedar consignado bajo
acta y se resalta que la raiz de esta area es un trabajo territorial, que se adelanta Unicamente con la comunidad y para ello, se debe tener don de gente y
saber liderar procesos comunitarios, que permitan mostrar resultados 6ptimos y no de manera individual sino colectiva; para lo cual, se invita a cada
integrante a: trabajar en equipo, respetar al otro, consolidar estrategias de territorio y apasionarse por el trabajo con comunidad a fin de mostrar resultados
favorables y que sumen a la estrategia territorial.

10 Registro fotografico

—————




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No

-|JACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Dar cumplimento a los acuerdos con relacion a los talleres y actividades con las personas
mayores

Equipo de Menos Pobreza

Abril 2026 (vigencia de
los contratos)

2 [Elaborar las actas segun el esquema presentado y alimentar con las evidencias el Drive Equipo de Menos Pobreza  |Abril 2026 (vigencia de
los contratos)

3 |Realizar y proyectar una presentacion con la oferta de servicios de la entidad y de la SDIS Equipo Técnico 29 de abril 2026

4 |Participar del COLEV y realizar una presentacion de los temas tratados a fin de exponer al equipo|L_ina Garzén y Adrian 17 de abril 2026

5 |Diligenciar el Excel que contiene los materiales y cantidades, para gestionar insumos Equipo de profesionales/10 Abril 2026
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